
Centrul de cercetări interdisciplinare 

Educaţie - Cultură - Societate a fost 

înfiinţat la Universitatea din Oradea în 

anul 2007 în cadrul Departamentului 

pentru Pregătirea şi Perfecţionarea 

Personalului Didactic.  

Aici se reunesc interesele şi resursele din sfera 

pedagogiei şi educaţiei, prin integrarea acestor 

domenii în cadrul social şi cultural în care se 

desfăşoară.  

Tematicile de interes la nivelul centrului se integrează în 

ariile de actualitate din agenda cercetării naţionale dar şi 

internaţionale. Proiectele centrului reflectă dimenisunea 

europeană a activităţii şi preocupărilor membrilor, având 

ca finalitate construirea unor modele educaţionale care să 

susţină dezvoltatea identităţii europene şi integrarea opti-

mă a beneficiarilor serviciilor educaţionale. 

CCIECS vine în întâmpinarea acestei provocări printr-o 

perspectivă de cercetare interdisciplinară, având ca 

repere educaţia, cultura, societatea.  
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Telefon: (40) 259 408148 
Fax: (40) 259 408148 
E-mail: contact@educatie-oradea.ro 
Website: www.educatie-oradea.ro 

CCIECS 
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Domeniile de cercetare 
Domeniile de cercetare reflectă misiunea şi strategia 
CCIECS prin atenţia constantă acordată cadrului general de 
abordare interdisciplinară. Sunt conturate două domenii 
generice de cercetare, care grupează membrii centrului în 
jurul unor direcţii  specifice. 
Factorii psihosociali ai învăţării continue / pe tot par-
cursul vieţii într-o lume multiculturală dinamică  

 Aportul resurselor psihice la învăţarea continuă şi la 
adaptarea socială; 

 Procese de învăţare interculturală. Contexte socio-
culturale pentru predare şi învăţare; 

 Intervenţia psihoeducativă şi politicile educaţionale 
bazate pe cercetare. 

Educaţia pentru interdependenţă, diversitate, dreptu-
rile omului, justiţie socială  

 Şcoala şi societatea de mâine; 

 Formarea cadrelor didactice în contextul integrării 
europene şi al globalizării;  

 Integrarea culturii în educaţia pentru toţi şi pe tot 
parcursul vieţii. 

Parteneriate 
Centrul dispune de acordurile de colaborare ale DPPPD cu 
organizaţii şi instituţii din reţeaua naţională a educaţiei 
formale şi nonformale, din reţeaua de asistenţă socială şi 
protecţia drepturilor copilului, cu instituţii ale administraţiei 
locale. DPPPD are de asemenea o serie de acorduri de 
colaborare cu organizaţii din Comunitatea Europeană, 
printre care instituţii educaţionale de prestigiu, în colabora-
re cu care s-au implementat proiecte de anvengură euro-
peană. De asemenea, DPPPD este membru al Children's 
Identity and Citizenship European Association. 
CCIECS a primit deja o invitaţie de cooperare cu Euro-
pean Training and Researche Centre for Human Rights and 
Democracy (ETC) de la University of Graz, Austria. 

Activitate 
Proiectele pe care membrii CCIECS le-au derulat sau le 
derulează în momentul de faţă se adresează unei palete 
bogate şi variate de problematici. Tematicile abordate 
vizează, printre altele: cetăţenia activă, participare comu-
nitară, incluziune / excluziune socială, noi metode de 
orientare şcolară şi consiliere educaţională, identitatea 
copiilor şi cetăţenia europeană, competenţe intercultura-
le, educaţia pentru calitate, etc. O prezentare detaliată a 
unora din programele desfăşurate se găseşte pe web-
siteul centrului.  

Consultanţă şcolară 
Valorificarea experienţei în domeniul cercetării inter-

disciplinare, a formării pentru profesia în domeniul edu-
caţional şi a numeroaselor parteneriate la care am luat 
parte se transpune în cadrul centrului prin consultanţa pe 
care ne propunem să o acordăm instituţiilor şcolare inte-
resate. Printre domeniile pe care expertiza noastră le 
acoperă enumerăm: 

cercetare fundamentală şi aplicativă în domeniul edu-
caţional; 

susţinerea cercetărilor de tip participativ în şcoală şi 
societate - action & co-operative research; 

asistenţă şi consultanţă pentru depunere de proiecte 
educaţionale; 

mediere de parteneriate internaţionale. 

Misiune şi obiective 

Misiunea CCIECS este cercetarea ştiinţifică, atât pe latu-
ra fundamentală cât şi cea aplicativă. Activitatea CCIECS 
se încadrează în domeniul ştiinţelor socio - umane vizând 
relaţiile interdisciplinare în câmpul influenţelor educaţiona-
le şi socio - culturale. 

Obiective iniţiale:  

 înfiinarea de programe de master; 
Atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dezvoltarea unui laborator de tehnologie didactică; 
Creşterea rezultatelor ştiinţifice ale membrilor; 
 Înfiinţarea unei publicaţii proprii; 
 Implicarea centrului în comunitate prin dezvoltarea de 

parteneriate şi proiecte specifice; 
Cooperarea cu instituţiile care răspund de implementa-

rea politicilor culturale. 

Obiective de perspectivă: 
Consolidarea de parteneriate naţionale şi internaţionale; 
Dezvoltarea continuă a bazei materiale; 
 Înfiinţarea de programe doctorale în domeniul Ştiinţelor 

Educaţiei; 
Acreditarea CCIECS la nivel de centru de excelenţă; 
Restructurarea şi adaptarea continuă a programelor de 

master. 
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